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POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 

 
MAS VIDA SENIORS S.A.S, reconoce la importancia de su capital humano y 
establece dentro de sus prioridades la implementación del Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual está orientado a fortalecer esfuerzos a 
favor de la  integridad física de las personas mediante el control de los riesgos de 
la actividad y prevención del contagio por  infecciones, todo esto enmarcado en  
un proceso de  mejoramiento continuo. 
 
La Dirección de la Empresa asume la responsabilidad de promover un ambiente 
de trabajo sano y seguro, cumpliendo los requisitos legales aplicables, vinculando 
a las partes interesadas en el Sistema de Gestión de la Seguridad y la Salud en el 
Trabajo y destinando los recursos humanos, físicos y financieros necesarios para 
la gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 
 
Los programas desarrollados en MAS VIDA SENIORS S.A.S estarán orientados al 
control del ausentismo y a la prevención de los Accidentes de trabajo y 
Enfermedades laborales. Así mismo la Empresa brinda inducción en los riesgos 
prioritarios a todo el personal que ingresa por primera vez.  
 
Todos los empleados y partes interesadas tendrán la responsabilidad de cumplir 
con las normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo 
seguro y productivo. Igualmente serán responsables de notificar oportunamente 
todas aquellas condiciones que puedan generar consecuencias y contingencias 
para los empleados y la organización. 
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OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
 
 
 

 Definir acciones acordes a los riesgos   identificados en MAS 
VIDA SENIORS S.A.S que permitan hacer ejecución y 
seguimiento al Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 

 Proporcionar a las personas elementos que les permita mejorar 
su actuación en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

 Intervenir los peligros identificados   para promover un ambiente 
de trabajo sano y seguro al personal de MAS VIDA SENIORS 

S.A.S   y partes interesadas 
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